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Allgemeine Geschdaftsbedingungen (AGB)

1. Behoérdliche Genehmigung
Das Unternehmen mp-montageprofis-GmbH & Co. KG, nachstehend montageprofis genannt, besitzt die unbefristete Erlaubnis zur gewerbsmdaBigen
ArbeithehmerUberlassung, ausgestellt durch die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit.

2. Rechtsstellung der montageprofis-Mitarbeiter

Durch den Abschluss eines ArbeithnehmerUberlassungsvertrages wird kein Vertragsverhdlinis zwischen montageprofis-Mitarbeitern und dem Kunden begrindet.
Wdahrend des Einsatzes unterliegen montageprofis-Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie sind zur
Geheimhaltung verpflichtet. Das gilt fir alle vertraulichen oder geheimhaltungsbedUrftigen Geschdftsangelegenheiten von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit
erfahren. Anderungen von Einsatzdauer, Arbeitszeit und Arbeitstétigkeit kdnnen nur zwischen montageprofis und dem Kunden vereinbart werden.

3. Auswahl der montageprofis-Mitarbeiter

montageprofis stellen dem Kunden sorgfdltig ausgesuchte und auf die erforderliche berufliche Qualifikation Uberprifte montage profis-Mitarbeiter zur VerfOgung.
montageprofis kann auch wdhrend des laufenden Einsatzes montageprofis-Mitarbeiter gegen andere in gleicher Weise geeignete montageprofis-Mitarbeiter
austauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Kunden verletzt werden.

4. Einsatz der montageprofis-Mitarbeiter

Der Kunde setzt montageprofis-Mitarbeiter ausschlieBlich an dem Ort und fUr die Tatigkeiten ein, die im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbart wurden. Er
18sst die montageprofis-Mitarbeiter nur die entsprechenden Arbeitsmittel beziehungsweise Maschinen verwenden oder bedienen. Der Kunde zahlt
montageprofis-Mitarbeitern keine Geldbetr&ge aus; auch keine Ldhne oder Reisekostenvorschisse.

5. Alilgemeine Pflichten von montageprofis
montageprofis verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten nachzukommen, das heiBt insbesondere, sémtliche arbeits-, sozial- und lohnsteuerrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten sowie die entsprechenden Zahlungen sach- und fristgerecht zu leisten.

6. Allgemeine Pflichten des Kunden

Der Kunde hdlt beim Einsatz von montageprofis-Mitarbeitern die fUr seinen Betrieb geltenden gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts (insbesondere
Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein. Hierzu ermittelt und dokumentiert er die mit der Arbeit verbundenen Gefdhrdungen sowie eventuell daraus resultierende
ArbeitsschutzmaBnahmen. Der Kunde macht die montageprofis-Mitarbeiter vor Beginn der Arbeit mit den einschldgigen UnfallverhUtungsvorschriften des
jeweiligen Arbeitsplatzes vertraut und stellt die erforderliche SicherheitsausrUstung zur VerfUgung.Der Kunde gestattet montageprofis nach vorheriger Absprache
den Zutritt zum Tatigkeitsort der montageprofis-Mitarbeiter, um sich von der Einhaltung der arbeitssicherheitstechnischen MaBnahmen zu Uberzeugen. Bei einem
Arbeitsunfall von montageprofis-Mitarbeitern ist montageprofis unverziglich zu benachrichtigen, damit die Unfallmeldung nach § 193 SGB VII vorgenommen
werden kann. FUr eine eventuell notwenige behdérdliche Zulassung vom Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Kunde Sorge tragen. DarUber hinaus gibt der Kunde
montageprofis die auBergewdhnlichen Grinde fUr die Mehrarbeit unverziglich bekannt.

7. Mitarbeitervergitung und Sozialleistungen

FUr die montageprofis-Mitarbeiter gilt der fir die Firma jeweils einschldgige Tarifvertrag in seiner jeweils gUltigen Fassung. Derzeit ist dies der Tarifvertag fUr die
Zeitarbeitsbrachen zwischem dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ) und der IG Metall und der Tarifvertrag Uber
Branchenzuschl@ge fir ArbeitnehmerUberlassungen in der Metall- und Elektroindustrie (TV BZ ME). Es handelt sich um Tarifvertrége im Sinne von §3 I Nr. 9,9 Nr. 2
AUG.

8. Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich die ihnen wahrend der Zusammenarbeit bekannt werdenden Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, insbesondere die
Inhalte und Konditionen des Vertrages sowie als vertraulich gekennzeichnete Geschdaftsangelegenheiten, vertraulich zu behandeln und gegentber Dritten
geheim zu halten. Als Dritte in diesem Sinne gelfen nicht Unternehmen der jeweiligen Konzerngruppe. Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der
Vertragsbeziehung fUr drei Jahre fort. Die Parteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere
§ 5 Bundesdatenschutzgesetz, und tragen fUr deren Einhaltung Sorge. Die vorstehende Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Zusammenarbeit fort.

9. Abrechnung

Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 14 Tagen ab Rechnungsdatum zur Zahlung fdllig. Die Abrechnung erfolgt wéchentlich auf Basis der dokumentierten
Arbeitsstunden. MaBgebend fUr die Berechnung ist der im ArbeitnehmerUberlassungsvertrag vereinbarte Stundentarif zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.
Bei nicht fristgerechter Zahlung gerdt der Kunde auch ohne Mahnung in Verzug. MaBgeblich ist der Zahlungseingang bei montageprofis. Die regelmdBige
Arbeitszeit der montageprofis-Mitarbeiter beim Kunden entspricht der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit.
Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen sowie Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden etc. werden mit ZuschliGdgen berechnet,
deren Hohe gesondert vereinbart wird.

10. Ausfall von montageprofis-Mitarbeitern/Héhere Gewalt

Treten auBergewdhnliche Umstdnde ein, die bei Vertragsschluss nicht vorhersehbar waren, wie z.B. Krankheiten, innere Unruhen, Katastrophen, Epidemien,
hoheitliche Anordnungen, Streik oder Ahnliches, durch die eine ordnungsgemdBe Vertragsdurchfihrung seitens montageprofis erschwert oder geféhrdet wird,
behdlt sich montageprofis vor, Absagen oder Anderungen vorzunehmen. In diesen Féllen liegt die Gefahriragung beim Kunden. Schadensersatzanspriche des
Kunden sind in diesen Fdllen ausgeschlossen.

11. Haftung

montageprofis haftet neben der Erflllung der Vertragspflichten bezUglich der Gberlassenen Mitarbeiter nur fir die ordnungsgem&Be Auswahl im Hinblick auf die
vertraglich vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung fir Auswahlverschulden beschrdnkt sich auf Schdden, die durch vorsatzliche oder grob fahrl@ssige Verletzung bei
Auswahlverpflichtung entstehen. montageprofis haftet im Rahmen ihrer Haftpflichtversicherung. Fir weitergehende Anspriche haftet montageprofis nicht. Dies
gilt nicht fUr Kérperschdden/Todesfdlle.

12. Gerichtsstand und Erfillungsort
ErfUllungsort ist der Sitz unseres Unternehmens. Als Gerichtsstand wird NUrnberg vereinbart.

13. Anpassungsklausel

montageprofis ist berechtigt die Kundentarife nach billigem Ermessen zu erhdhen. Dies gilt, wenn sich die von montageprofis an die Uberlassenen oder zu
Uberlassenden montageprofis-Mitarbeiter zu zahlende VergUtung nach Abschluss des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages aufgrund gesetzlicher oder fariflicher
Bestimmungen erhéht, oder wenn montageprofis-Mitarbeiter durch andere mit héherer Qualifikation ersetzt werden. Notwendige Tariferhéhungen werden
montageprofis dem Kunden anzeigen. Die Erhdhung wird zwei Wochen nach Zugang der Anzeige beim Kunden wirksam. Der Kunde ist berechtigt den Vertrag
binnen zwei Wochen nach Zugang der Anzeige zum Termin der Tariferhdhung zu kindigen.

14. Abwerbungsklausel, Ubernahme, Vermittlungsprovision

Bei Begrindung eines Arbeitsverhdltnisses zwischen dem Entleiher und einem an ihn Gberlassen Mitarbeiter aus der Uberlassung wird eine Vermittlungsprovision
fallig. Dies gilt auch, wenn die Begrindung des Arbeitsverhdltnisses innerhalb von 3 Monaten nach der Beendigung der Uberlassung erfolgt. Die
Vermittlungsprovision betrégt pauschal EURO 19.800,00. Erfolgt eine Ubernahme durch den Entleiher nach 18 aufeinanderfolgenden Uberlassungsmonaten ist
die Ubernahme kostenfrei.

15. Sonstiges

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines ZurUckbehaltungsrechts ist nur insoweit mdglich, als es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte
Anspriche handelt. Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen berGhrt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht. Beide Vertragsparteien sind
verpflichtet, statt der unwirksamen Bestimmung eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht dem urspringlich Gewollten méglichst
nahe kommt. MUndliche Nebenabreden bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftichen Best&tigung durch montageprofis. Es gilt deutsches Recht unter
Ausschluss des deutschen internationalen Privatrechts.
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